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Изменения и дополнения 

к коллективному договору

(регистрационный номер 642 от 21.12.2022 г.)

Государственного автономного учреждения Амурской области «Белогорский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних) 

на 2022-2025 гг.

Приняты на общем собрании работников 

                                                                                     Протокол № 4 от 27 декабря 2022 г.
Юридический адрес организации: РФ, 676863, Амурская область, г. Белогорск, ул. Низменная, 41, тел. 
Работодатель: И.о. директора Коротких Елена Дмитриевна,8 (41641) 2-17-29

Представитель работников – Рябовол Жанна Александровна
Численность работников – 64 человека 
Код ОКВЭД – 87.90

Код ОКФС - 13 

Внести изменения и дополнения в коллективный договор
1. Пункт 2.9.  изложить в следующе редакции 

«Приём на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключённого трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу»  в соответствии с Федеральным законом от 22.11.2021 №377-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» часть 1 статьи 68 ТК РФ.
2.Пункт 4.2. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации.
«Производить выплату заработной платы 16 числа текущего месяца за первую половину месяца (аванс), 01 числа следующего месяца окончательный расчет (заработная плата). В соответствии со статьей 136 ТК РФ заработная плата, по заявлению работника, может перечисляться на указанный работником счет в кредитной организации, банковское обслуживание осуществляется на безвозмездной основе в филиале  отделении ОАО «Сбербанк России», в других кредитных организациях банковское обслуживание осуществляется за счет средств работника»
 Все остальные пункты и положения коллективного договора Государственного автономного учреждения Амурской области «Белогорский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» остаются неизменными и обязательны для исполнения.

 Настоящее дополнительное соглашение действует с момента его подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора Государственного автономного учреждения Амурской области «Белогорский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» 
Настоящее дополнительное соглашение об изменении коллективного договора является обязательным для выполнения Сторонами.

Подписи сторон:

Работодатель:

И.о.директора    
    _____________
Е.Д. Коротких
          подпись

Представитель работников:          

Председатель совета трудового

коллектива (социальный педагог) 
       _____________                  Ж.А. Рябовол
          подпись
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