
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

Государственная инспекция труда в Амурской области

Отдел надзора и контроля за 
соблюдением трудового
законодательства " 15" июля 2019 г.

(место составления акта) (дата составления акта)

14 ч. 10 мин.
(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ
органом государственного конт роля (надзора), органом 

муниципального контроля юридического лица, 
индивидуального предпринимателя

№ 28/12-3569-19-И

По адресу/адресам:

ОБЛ. АМУРСКАЯ. Г. БЕЛОГОРСК, УЛ. НИЗМЕННАЯ, 41 (Место нахождения ЮЛ)

(место проведения проверки)

Распоряжения органа государственного контроля (надзора) 
На основании: 0 проведении проверки от 10.07.2019 № 28/12-3501-19-И

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

была проведена Внеплановая, документарная проверка в
(плановая/внеплановая, документарная/ выездная)

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 
«БЕЛОГОРСКИЙ СОЦИАЛБНО-РЕАБИЛИТАЦИОННБ1Й ЦЕНТР ДЛЯ
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ»____________________________________________________________

(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) индивидуального предпринимателя)

Дата и время проведения проверки:

(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных 
подразделений юридического лица или при осуществлении деятельности индивидуального предпринимателя

по нескольким адресам)

Общая продолжительность проверки: 3 рабочих дня/6 часов
(рабочих дней/часов)

Акт составлен: Государственная инспекция труда в Амурской области
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен(ы): (заполняется при 
проведении выездной проверки)

(фамилии, инициалы, подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки:
Не требуется



(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)

Лицо(а), проводившее проверку:

Попова Татьяна Николаевна (главный государственный инспектор труда (по правовым 
вопросам))
Калинина Ксения Алексеевна (государственный инспектор труда (по правовым вопросам))

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), ироводившего(их) проверку; в случае 
привлечения к участию в проверке жепертои. экспертных организации указываются фамилии, имена, отчества (последнее - при наличии), 

должности экспертов и/илн наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименование
органа

по аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении проверки присутствовали:

(фамилия, имя. отчество (последнее при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или 
уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного 
представителя саморегулпруемон организации (в случае проведения проверки члена саморегулируе.мой организации), присутствовавших при

проведении мероприятий по проверке)

В ходе проведения проверки:
выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных 

муниципальными правовыми актами (е указанием положений (нормативных) правовых 
актов): ___ ___ .

1. Установлено, что Гусейнова Эсмира Михайловна состояла в трудовых 
отношениях с Государственным автономным учреждением Амурской области 
«Белогорский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» на 
основании трудового договора № 3 от 08.05.2019 г.

В соответствии со ст. 80 ТК РФ работник имеет право расторгнуть трудовой 
договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две 
недели, если иной срок не установлен настоящим Кодексом или иным федеральным 
законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 
работодателем заявления работника об увольнении. По соглашению между работником и 
работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 
предупреждения об увольнении. Если в заявлении указана конкретная дата увольнения и 
подав такое заявление руководителю организации, работник изъявил желание на 
расторжение трудового договора в указанную в заявлении дату.

К проверке представлено заявление работника Гусейновой З.М. с просьбой 
уволить по собственному желанию 25.06.2019 г.

Приказом № 1 18 л/с от 25.06.2019 г. действие трудового договора, заключенного с 
работником Гусейновой Э.М. 08.05.2019 прекращено. Работник Гусейнова Э.М. уволена 
25.06.2019 г. по собственному желанию.

В соответствии со ст. 80 ТК РФ до истечения срока предупреждения об увольнении 
работник имеет право в любое время отозвать свое заявление.

К проверке заявление об отзыве заявления об увольнения по собственному 
желанию не представлено. Вместе с тем. заявителем также не представлено 
подтверждающих документов отзыва заявления об увольнении по собственному желанию.

Таким образом, вопрос об увольнении имеет признаки индивидуального трудового 
спора._________________________ _______________________ __________ ____________________

(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале 
осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным 
требованиям
(с указанием положений (нормативных) правовых
актов): _______________________________
Несоответствия не выявлены



выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного контроля 
(надзора), органов муниципального контроля (с указанием реквизитов выданных 
предписаний):
Факты не выявлены

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального 
контроля, внесена (заполняется при проведении выездной проверки):

(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридического
липа, индивидуального предпринимателя, его 

уполномоченного представителя)

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального 
контроля, отсутствует (заполняется при проведении выездной проверки):

(подпись проверяющего)

Прилагаемые к акту документы:

(подпись уполномоченного представителя юридического
липа, штпвидуалыюго предпринимателя, его 

уполномоченного представителя)

Подписи лиц, проводивших проверку: лавный государственны 
инслектор труда (по пр/вовь 
Татьяна Николаевна

ам), Попова

_Государственный инспектор тру, 
(по правовым вопросам). Калин)

С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил (а):
Куприянова Светлана Петровна, директор_____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представи теля 
юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

" 15 июля 20 19 г.

(подпись)
Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:

(подпись уполномоченного должностного лица (лиц). 
11 ро вод| I в ш е го п ровер к у)


