
Акт №  13

документальной проверки по правильности составления поименного списка, перечня 
рабочих мест и достоверности индивидуальных сведений в части стажа в связи с 

педагогической деятельностью работников Государственного автономного 
учреждения Амурской области «Белогорский социально-реабилитационный центр для

несовершеннолетних»

г. Белогорск 31.07.2018г.

Мною, специалистом-экспертом отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц УПФР 
в г. Белогорске Амурской области (межрайонное) Натальей Александровной Ивановой, в 
присутствии специалиста по кадрам ГАУАО «Белогорский СРЦН» Ольги Николаевны 
Максимчук проведена проверка по правильности составления перечня рабочих мест, 
поименного списка и достоверности индивидуальных сведений на работников, имеющих 
право на пенсию в связи с педагогической и лечебной деятельностью в Государственном 
автономном учреждении Амурской области «Белогорский социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних».

Место нахождения: Амурская обл., г. Белогорск, ул. Низменная, 41.
Регистрационный номер в УПФР: 038-002-000703
ИНН/КПП 2804006976/280401001
Проверяемый период: 2014 -  2017 гг.

Для проверки представлены следующие документы:
1. Свидетельство о государственной регистрации организации № 292 от 13.05.1998г.
2. Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по 

месту ее нахождения серия 28 № 001483617.
3. Уставы:

^  государственного бюджетного учреждения Амурской области «Белогорский 
социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», утвержден приказом 
министерства социальной защиты населения Амурской области №249 от 
30.09.2011г.;

S  государственного автономного учреждения Амурской области «Белогорский 
социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», утвержден приказом 
министерства социальной защиты населения Амурской области №181 от 05.05.2014г.

4. Изменения в устав государственного автономного учреждения Амурской области 
«Белогорский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»:

S  утверждены приказом министерства социальной защиты населения Амурской области 
№176 от 30.05.2016г.;

S  утверждены приказом министерства социальной защиты населения Амурской области 
№76 от 20.02.2018г.

5. Лицензии:
■S на осуществление медицинской деятельности № J10-28-01-000816 от 13.05.2013г. (на 

срок -  бессрочно);
S  на осуществление медицинской деятельности № ЛО-28-01-001110 от 17.11.2014г. (на 

срок -  бессрочно);
•S на осуществление образовательной деятельности № ОД 5455 от 23.08.2016г. серия 

28J101 № 0000812 (на срок -  бессрочно).
6. Штатные расписания на 2014-2017гг.
7. Приказы по личному составу за 2014-2017гг.
8. Приказы о предоставлении отпусков, командировках, взысканиях 2014-2017гг.
9. Приказы по основной деятельности за 2014-2017гг.
10. Отчет о проведении специальной оценки условий труда, сводная ведомость результатов 

специальной оценки условий труда, карты специальной оценки условий труда 2017г.
11. Трудовые книжки.
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12. Трудовые договоры.
13. Личные карточки формы Т-2 работников (выборочно).
14. Личные дела работников (выборочно).
15. Лицевые счета, карточки-справки (выборочно).

В результате проверки выявлено:
Согласно Уставу государственное бюджетное учреждение «Белогорский социально

реабилитационный центр для несовершеннолетних» (ГБУ БСРЦН) создано как 
государственное учреждение Амурской области «Белогорский межрайонный социальный 
приют для детей и подростков», реорганизовано в государственное учреждение Амурской 
области «Белогорский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», 
переименовано в государственное бюджетное учреждение «Белогорский социально
реабилитационный центр для несовершеннолетних».

Учреждение создано для достижения следующих целей: оказания экстренной 
социальной помощи несовершеннолетним, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, в 
целях профилактики безнадзорности и беспризорности и осуществляет следующие основные 
виды деятельности: предоставление социальных услуг с обеспечением проживания; 
врачебная практика, деятельность среднего медицинского персонала.

Согласно Уставу государственное автономное учреждение Амурской области 
«Белогорский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» (ГАУАО 
«Белогорский СРЦН») создано в результате изменения типа Государственного бюджетного 
учреждения Амурской области «Белогорский социально-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних» и является его правопреемником в части объема соответствующих 
прав и обязанностей.

Учреждение создано для достижения следующих целей: обеспечение временного 
проживания и социальной реабилитации несовершеннолетних в возрасте от 3-х до 18-ти лет, 
относящихся к категории детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и 
нуждающихся в экстренной социальной помощи государства, в том числе детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, а также способствования определению ребенка 
в замещающую семью или в стационарное учреждение, и осуществляет следующие 
основные виды деятельности: предоставление социальных услуг с обеспечением
проживания; врачебная практика, деятельность среднего медицинского персонала, 
деятельность детских лагерей на время каникул. Основной деятельностью Учреждения 
признается деятельность, непосредственно направленная на достижение указанных целей.

В соответствии с Изменениями в устав от 30.05.2016г. цели и виды деятельности 
изложены в следующей редакции: Учреждение создано для достижения следующих целей: 
обеспечение временного проживания и социальной реабилитации несовершеннолетних в 
возрасте от 3-х до 18-ти лет, относящихся к категории детей, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации и нуждающихся в экстренной социально^ помощи государства, в том 
числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также способствования 
определению ребенка в замещающую семью или в стационарное учреждение, тт 
осуществляет следующие основные виды деятельности: деятельность по уходу с
обеспечением проживания прочая; деятельность в области медицины прочая; общая 
врачебная практики; образование дошкольное; образование дополнительное детей и 
взрослых прочее, не включенное в другие группировки; деятельность по предоставлению 
прочих мест для временного проживания. Основной деятельностью Учреждения признается 
деятельность, непосредственно направленная на достижение указанных целей

На основании свидетельства о постановке на учет российской организации в налоговом 
органе - Государственное автономное учреждение Амурской области «Белогорский 
социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» поставлено на учет в 
соответствии с Налоговым кодексом РФ 06.03.1995г.

На основании лицензии № ЛО-28-01-001110 от 17.11.2014г на осуществление 
медицинской деятельности, выданной ГАУАО «Белогорский СРЦН», адрес места 
осуществления лицензируемого вида деятельности: при оказании первичной, в том числе 
доврачебной, врачебной и специализированной, медико-санитарной помощи организуются и 
выполняются следующие виды работ (услуг):
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• г. Белогорск, ул. Низменная, 41 - 1) при оказании первичной, в том числе 
доврачебной, медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: сестринскому 
делу в педиатрии;

• Белогорский район, база отдыха «Красный Яр» - 1) при оказании первичной, в том 
числе доврачебной, медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: 
сестринскому делу в педиатрии; 2) при оказании первичной врачебной медико- 
санитарной помощи в амбулаторных условиях по: педиатрии.

На основании приказа № 69-Д от 26.05.2014г. создано государственное автономное 
учреждение Амурской области «Белогорский социально-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних» путем изменения типа государственного бюджетного учреждения 
Амурской области «Белогорский социально-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних».

Штатными расписаниями утверждены следующие должности: 
с 10.09.2014г., с 01.01.2015г.
• аппарат учреждения:

медицинская сестра процедурной -  1 ст.
• приемное отделение:

врач-педиатр -  1 ст. 
социальный педагог -  1 ст. 
медицинская сестра процедурной -  1 ст.

• отделение диагностики и социальной реабилитации:
социальный педагог -  2 ст. 
педагог-психолог - 1  ст. 
воспитатель -  11 ст. 
воспитатель -  1 ст. 
воспитатель -  1 ст. 
воспитатель -  3 ст. 
воспитатель -  3 ст. 
воспитатель -  1 ст. 
инструктор по труду -  1 ст. 
музыкальный руководитель -  1 ст.

• отделение перевозки несовершеннолетних:
воспитатель -  1 ст. 
воспитатель -  1 ст. 

с 01.02.2015г.
• приемное отделение:

врач-педиатр -  1 ст. 
социальный педагог -  1 ст. 
медицинская сестра -  2 ст. 
медицинская сестра диетическая -  0,5 ст. 
воспитатель -  1 ст.

• отделение социальной реабилитации:
социальный педагог -  2 ст. 
педагог-психолог -  1 ст. 
воспитатель -  11 ст. 
воспитатель -  1 ст. 
воспитатель -  1 ст. 
воспитатель -  2 ст. 
воспитатель -  3 ст. 
воспитатель -  1 ст. 
инструктор по труду -  1 ст. 
музыкальный руководитель -  1 ст.

• отделение перевозки несовершеннолетних:
воспитатель -  1 ст.
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воспитатель -  1 ст. 
с 01.06.2015г.
• приемное отделение:

врач-педиатр -  1 ст. 
социальный педагог -  1 ст. 
медицинская сестра -  2 ст. 
медицинская сестра диетическая -  0,5 ст. 
воспитатель -  1 ст.

• отделение социальной реабилитации:
социальный педагог -  2 ст. 
педагог-психолог -  1 ст. 
воспитатель -  11 ст. 
воспитатель -  3 ст. 
воспитатель -  2 ст. 
воспитатель -  3 ст. 
инструктор по труду -  1 ст. 
музыкальный руководитель -  1 ст.

• отделение перевозки несовершеннолетних:
воспитатель -  2 ст. 

с 01.01.2016г., с 01.07.2016г., с 01.01.2017г., с 01.07.2017г.
• приемное отделение:

врач-педиатр -  1 ст. 
социальный педагог -  1 ст. 
медицинская сестра -  2 ст. 
медицинская сестра диетическая -  0,5 ст. 
воспитатель -  1 ст.

• отделение социальной реабилитации:
социальный педагог -  2 ст. 
педагог-психолог -  1 ст. 
воспитатель -  12 ст. 
воспитатель -  4 ст. 
воспитатель -  2 ст. 
воспитатель -  1 ст. 
инструктор по труду -  1 ст. 
музыкальный руководитель -  1 ст.

• отделение перевозки несовершеннолетних:
воспитатель -  2 ст.

В перечень рабочих мест, наименований профессий и должностей, занятость в которых дает 
право застрахованным лицам на досрочное назначение трудовой пенсии, внесены 
следующие должности:
1 -  4 кв. 2014г.
• аппарат учреждения:

медицинская сестра процедурной;
• приемное отделение:

врач-педиатр;
медицинская сестра процедурной; 
социальный педагог.

• отделение диагностики и социальной реабилитации:
воспитатель; 
инструктор по труду; 
педагог-психолог; 
социальный педагог.

• отделение перевозки несовершеннолетних:
воспитатель.
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t кв. 2015г.
• аппарат учреждения:

медицинская сестра процедурной (дата вывода из штатного расписания 31.01.2015г.);
• приемное отделение:

врач-педиатр;
медицинская сестра (дата ввода в штатное расписание 01.02.2015г.)
медицинская сестра процедурной (дата вывода из штатного расписания 31.01.2015г.);
социальный педагог.

• отделение диагностики и социальной реабилитации:
воспитатель; 
инструктор по труду; 
педагог-психолог; 
социальный педагог.

• отделение перевозки несовершеннолетних:
воспитатель.

1 кв. 2 0 1 5 г.- 2017г.
• приемное отделение:

врач-педиатр; 
медицинская сестра; 
социальный педагог.

• отделение диагностики и социальной реабилитации:
воспитатель; 
инструктор по труду; 
педагог-психолог; 
социальный педагог.

• отделение перевозки несовершеннолетних:
воспитатель.

В Перечни рабочих мест за 2014-2017гг. не включена должность «музыкальный 
руководитель».

У всех работников центра для несовершеннолетних подтверждается полная занятость 
трудовыми договорами, а также сведениями по лицевым счетам.

В приказах не всегда прописывается отделение и должность работника, не всегда 
указано, какой отпуск предоставлен сотруднику (очередной, учебный, без сохранения и пр.). 
Допущены неточности в поименных списках, данные не соответствуют информации в 
приказах: так Мельченко С.Ф. принимается на должность «медицинская сестра
процедурной» и увольняется из аппарата учреждения, но в поименном списке отражена 
должность в приемном отделении; принимается на должность «медицинская сестра 
процедурной» в отделение диагностики и социальной реабилитации и увольняется из этого 
же отделения, но в поименном списке также отражены сведения в приемном отделении.

В карточках Т-2 отражены прием на работу и переводы на другую работу, периоды 
ежегодных очередных и учебных отпусков, отпуска по беременности и родам, отпуска по 
уходу за ребенком, выходы из отпуска по уходу за ребенком, отпуска без сохранения 
заработной платы, аттестация, профессиональная переподготовка, дополнительные сведения 
-  надбавка, повышающие коэффициенты, доплаты за вредность, за выслугу лет (в 
процентах), поощрения и награды сотрудников. Не всегда указаны курсы повышения 
квалификации за проверяемый период, даты и основания увольнения.

В соответствии с п.5. Постановления № 781 от 29.10.2002г. периоды работы в 
образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и 
медико-социальной помощи, указанных в пункте 1.13 раздела "Наименование учреждений" 
списка, а также периоды работы в должности музыкального руководителя засчитываются в 
стаж работы при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) 
нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку 
заработной платы (должностной оклад), независимо от времени, когда выполнялась эта 
работа.
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• Кривак Т.Б. (медицинская сестра, аппарат учреждения) -  21.05.14г., 23.05.14г., 
28.05.14г. (пр.44-к от 19.05.14г.);

• Популях Н.И. (медицинская сестра, приемное отделение) -  26.05.14г. (пр.47-к от 
23.05.14г.); 02.06.14г. (пр.50-к от 29.05.14г.); 10.06.14г. (пр.54-к от 09.06.14г.).

В ИС у вышеперечисленных работников необоснованно указаны периоды с кодом льготы, 
следует указать страховым стажем.

Согласно пр.46-к от 23.05.2014г. направлены в г. Зея, ГБУ АО Зейский СДОП (так в 
документе) 24.05.2014г. следующие работники:

• Популях Н.И. (медицинская сестра, приемное отделение) для передачи имущества;
• Борисенко И.И. (социальный педагог, отделение диагностики и социальной 

реабилитации) -  для передачи детей в ГБУ БСРЦН для дальнейшего 
жизнеустройства.

В ИС у вышеперечисленных работников период 24.05.2014г. следует указать страховым 
стажем.

3 квартал 2014 года
Поименные списки на работников, имеющих право на досрочное назначение пенсии в 

связи с педагогической и лечебной деятельностью, представлены на 28 человек.
Индивидуальные сведения (ИС) с указанием льготного стажа представлены также на

28 человек.

В результате проверки ИС в части стажа в связи с педагогической и лечебной 
деятельностью выявлены несоответствия с приказами по личному составу, приказами 

по основной деятельности, лицевыми счетами и тарификационными списками
Предоставлены отгулы за дежурство в выходные дни следующим работникам:

• Кривак Т.Б. (медицинская сестра, отделение в приказе не указано) -  15.07.14г. (пр.89- 
к от 14.07.14г.);

• Популях Н.И. (медицинская сестра, отделение в приказе не указано) -  24.07.14г. 
(пр.94-к от 21.07.14г.);

В ИС у вышеперечисленных работников необоснованно указаны периоды с кодом льготы, 
следует указать страховым стажем.

4 квартал 2014 года
Поименные списки на работников, имеющих право на досрочное назначение пенсии в 

связи с педагогической и лечебной деятельностью, представлены на 25 человек.
Индивидуальные сведения (ИС) с указанием льготного стажа представлены также на

25 человек.

В результате проверки ИС в части стажа в связи с педагогической и лечебной 
деятельностью выявлены несоответствия с приказами по личному составу, приказами 

по основной деятельности, лицевыми счетами и тарификационными списками
На основании пр.133-к от 02.12.2014г. направлены в командировку в г. Челябинск с 03.12- 
OS.12.2014г. для сопровождения несовершеннолетнего социальные педагоги отделения 
диагностики и социальной реабилитации:

• Борисенко И.И.
• Титова И.Б.

В ИС необоснованно указан период с кодом льготы, следует указать страховым стажем.

1 квартал 2015 года
Поименные списки на работников, имеющих право на досрочное назначение пенсии в 

связи с педагогической и лечебной деятельностью, представлены на 26 человек.
Индивидуальные сведения (ИС) с указанием льготного стажа представлены также на

26 человек.



В результате проверки ИС в части стажа в связи с педагогической и лечебной 
деятельностью выявлены несоответствия с приказами по личному составу, приказами 

по основной деятельности, лицевыми счетами и тарификационными списками
Согласно пр.84-к от 07.09.2015г. направлены в командировку в Хабаровский край. п. 
Березовка, КГКУ «Хабаровский центр социальной помощи семьям и детям» с 08.09- 
10.09.2015г. для сопровождения несовершеннолетнего социальные педагоги, отделения 
диагностики и социальной реабилитации:

• Борисенко И.И.
• Титова И.Б.

В ИС у вышеперечисленных работников период с 08.09-10.09.2015г. следует указать 
страховым стажем.

Головкина Е.А. -  (воспитатель, отделение диагностики и социальной реабилитации) 
согласно пр.65-к от 24.07.15г. предоставлен отпуск по беременности и родам с 
01.08-09.12.2015г.; листок временной нетрудоспособности с 23.07-09.12.2015г. 
В ИС период с 23.07-31.07.15г. следует указать с кодом ДЕКРЕТ.

Кривак Т.Б. -  (медицинская сестра, приемное отделение) произведена доплата за 
медицинскую сестру диетическую 0,5 ст. согласно пр.42-к от 15.06.15г. -  с 
01.06.2015г. В ИС период с 01.07-30.09.2015г. следует указать страховым 
стажем.

4 квартал 2015 года
Поименные списки на работников, имеющих право на досрочное назначение пенсии в 

связи с педагогической и лечебной деятельностью, представлены на 27 человек.
Индивидуальные сведения (ИС) с указанием льготного стажа представлены также на

27 человек.

В результате проверки ИС в части стажа в связи с педагогической и лечебной 
деятельностью выявлены несоответствия с приказами по личному составу, приказами 

по основной деятельности, лицевыми счетами и тарификационными списками
На основании приказов направлены в г. Благовещенск на курсы повышения квалификации с 
10.11-14.11.15г.:

• Первова Л.М. -  (социальный педагог, приемное отделение) пр. 100-к от 09.11.15г.;
• Рябовол Ж.А. -  (педагог-психолог, отделение диагностики и социальной 

реабилитации) пр. 101-к от 09.11.15г.
В ИС у вышеперечисленных работников период следует указать с кодом КВАЛИФ.

Согласно пр.108-д от 21.12.2015г. организован выезд детей в г. Благовещенск 22.12.2015г. 
ответственными лицами за перевозку воспитанников назначены:

• Борисенко И.И. -  социальный педагог, отделение диагностики и социальной 
реабилитации;

• Полулях Н.И. -  медицинская сестра, приемное отделение.
В ИС у вышеперечисленных работников период 22.12.2015г. следует указать страховым 
стажем.

Кривак Т.Б. -  (медицинская сестра, приемное отделение) произведена доплата за 
медицинскую сестру диетическую 0,5 ст. согласно пр.42-к от 15.06.15г. -  с 
01.06.2015г. (очередной отпуск с 19.10-01.12.15г., пр.95-к от 12.10.15г.). В ИС 
период с 01.10-31.12.2015г. следует указать страховым стажем.

Полулях Н.И. -  (медицинская сестра, приемное отделение) согласно пр.212-л/с от 21.10.15г.
произведена доплата за медицинскую сестру диетическую 0.5 ст. (так в 
документе) с 19.10-01.12.2015г. (прекращена доплата за медицинскую сестру 
диетическую 0,5 ст. с 02.12.2015г., пр.235 л/с от 02.12.15г.). В ИС период с 
19.10-01.12.2015г. следует указать страховым стажем.
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1 квартал 2016 года
Поименные списки на работников, имеющих право на досрочное назначение пенсии в 

связи с педагогической и лечебной деятельностью, представлены на 25 человек. 
Необоснованно отсутствует в поименных списках работник, занимающий должность 
«воспитатель» (Яковлева (Мамотнова) О.С.).

Индивидуальные сведения (ИС) с указанием льготного стажа представлены на 26 
человек.

В результате проверки ИС в части стажа в связи с педагогической и лечебной 
деятельностью выявлены несоответствия с приказами по личному составу, приказам”

по основной деятельности, лицевыми счетами и тарификационными списками
Бабикова Е.Н. -  (воспитатель, отделение диагностики и социальной реабилитации) на 

основании пр.З-к от 11.01.2016г. предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы с 02.01-08.01.16г. В ИС необоснованно указан период с 
кодом льготы, следует указать с кодом НЕОПЛ.

Кривак Т.Б. -  (медицинская сестра, приемное отделение) произведена доплата за 
медицинскую сестру диетическую 0,5 ст. согласно пр.42-к от 15.06.15г. -  с 
01.06.2015г. В ИС период с 01.01-31.03.2016г. следует указать страховым 
стажем.

Полулях Н.И. -  (медицинская сестра, приемное отделение) согласно пр.40-л/с от 21.03.16г. в 
связи с отпуском медицинской сестры Кривак Т.Б. произведена доплата за 
медицинскую сестру диетическую 0,5 ст. с 17.03-28.04.2016г. В ИС период с
17.03-31.03.2016г. следует указать страховым стажем.

2 квартал 2016 года
Поименные списки на работников, имеющих право на досрочное назначение пенсии в 

связи с педагогической и лечебной деятельностью, представлены на 29 человек.
Индивидуальные сведения (ИС) с указанием льготного стажа представлены также на 

29 человек.

В результате проверки ИС в части стажа в связи с педагогической и лечебной 
деятельностью выявлены несоответствия с приказами по личному составу, приказами

по основной деятельности, лицевыми счетами и тарификационными списками
Согласно пр.50-д от 31.05.2016г. организован выезд детей в г. Благовещенск 01.06.2016г. 
ответственными лицами за перевозку воспитанников назначены:

• Первова Л.М. -  социальный педагог, приемное отделение;
• Шульга А.В. -  воспитатель, отделение диагностики и социальной реабилитации;
• Полулях Н.И. -  медицинская сестра, приемное отделение.

В ИС у вышеперечисленных работников период 01.06.2016г. следует указать страховым 
стажем.

Кривак Т.Б. -  (медицинская сестра, приемное отделение) произведена доплата за 
медицинскую сестру диетическую 0,5 ст. согласно пр.42-к от 15.06.15г. -  с 
01.06.2015г. В ИС период с 01.04-30.06.2016г. следует указать страховым 
стажем.

Полулях Н.И. -  (медицинская сестра, приемное отделение) согласно пр.40-л/с от 21.03.16г. в 
связи с отпуском медицинской сестры Кривак Т.Б. произведена доплата за 
медицинскую сестру диетическую 0,5 ст. с 17.03-28.04.2016г. (прекращены 
доплата за медицинскую сестру диетическую 0,5 ст. с 29.04.2016г., пр.53-л/с от 
26.04.16г.). В ИС период с 01.04-28.04.2016г. следует указать страховым
стажем.
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3 квартал 2016 года
Поименные списки на работников, имеющих право на досрочное назначение пенсии в 

связи с педагогической и лечебной деятельностью, представлены на 31 человека.
Индивидуальные сведения (ИС) с указанием льготного стажа представлены также на 

31 человека.

В результате проверки ИС в части стажа в связи с педагогической и лечебной 
деятельностью выявлены несоответствия с приказами по личному составу, приказами

по основной деятельности, лицевыми счетами и тарификационными списками
Кривак Т.Б. -  (медицинская сестра, приемное отделение) на основании записи в карточке- 

справке за 2016г. производилась доплата за медицинскую сестру диетическую
0,5 ст. - с 01.06.15г. (пр.42-к от 15.06.15г.); и с 01.07.16г. (пр.108-к от

ч  12.07.15г.). Согласно пр.108-л/с от 12.07.2016г. производилась доплата за
медицинскую сестру диетическую 0,5 ст. с 01.07.2016г. В ИС период с 01.07- 
30.09.16г. следует указать страховым стажем.

Лоцман Е.В. -  (социальный педагог, приемное отделение) согласно пр.109-к от 14.12.2015г.
предоставлен отпуск по уходу за ребенком до 3-х лет с 20.12.2015г. по 
20.07.2017г. На основании пр.58-к от 11.07.16г. допущена к работе с
11.07.2016г. В ИС необоснованно отсутствует период с 01.07-10.07.2016г., 
следует указать страховым стажем с кодом ДЛДЕТИ.

Полулях Н.И. -  (медицинская сестра, приемное отделение) согласно пр.79-д от 26.07.16г.
организован выезд воспитанника в г. Благовещенск 27.07.2016г. ответственным 
лицом за перевозку воспитанника назначена Полулях Н.И. В ИС период 
следует указать страховым стажем.

Сиренко О.И. -  (воспитатель, отделение диагностики и социальной реабилитации) согласно 
пр.92-к от 09.10.2015г. предоставлен отпуск по уходу за ребенком до 3-х лет с 
13.10.2015г. по 14.07.2016г. На основании пр.бО-к от 14.07.16г. допущена к 
работе с 15.07.2016г. В ИС необоснованно отсутствует период с 01.07- 
14.07.2016г., следует указать страховым стажем с кодом ДЛДЕТИ.

4 квартал 2016 года
Поименные списки на работников, имеющих право на досрочное назначение пенсии в 

связи с педагогической и лечебной деятельностью, представлены на 29 человек.
Индивидуальные сведения (ИС) с указанием льготного стажа представлены также на

29 человек.

В результате проверки ИС в части стажа в связи с педагогической и лечебной 
деятельностью выявлены несоответствия с приказами по личному составу, приказами 

по основной деятельности, лицевыми счетами и тарификационными списками
Согласно пр.95-к от 31.10.2016г. направлены в командировку в г. Большой Камень, КГБУ 
СО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Владивосток» с 02.11- 
05.11.2016г. для перевозки несовершеннолетних работники отделения диагностики и 
социальной реабилитации:

• Рябовол Ж. А. -  педагог-психолог;
• Чуманова Е.В. -  инструктор по труду.

В ИС у вышеперечисленных работников период с 02.11-05.11.2016г. следует указать 
страховым стажем.

Согласно пр.100-д от 12.12.2016г. организован выезд детей в г. Благовещенск 23.12.2016г. 
ответственными лицами за перевозку детей назначены:

• Крысина Л.Г. -  воспитатель, отделение диагностики и социальной реабилитации;
• Мельченко С.Ф. -  медицинская сестра, приемное отделение (принята 13.12.16г. на 

период отсутствия основного работника, пр. 171-л/с от 13.12.2016г.).
В ИС у вышеперечисленных работников период 23.12.2016г. следует указать страховым 
стажем.
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Согласно пр.101-д от 13.12.2016г. организован выезд детей в г. Благовещенск 14.12.2016г. 
ответственными лицами за перевозку детей назначены:

• Рябовол Ж.А. -  педагог-психолог, отделение диагностики и социальной 
реабилитации;

• Мельченко С.Ф. -  медицинская сестра, приемное отделение (принята 13.12.16г. на 
период отсутствия основного работника, пр. 171-л/с от 13.12.2016г.).

В ИС у вышеперечисленных работников период 14.12.2016г. следует указать страховым 
стажем.

Кривак Т.Б. -  (медицинская сестра, приемное отделение) согласно пр.108-л/с от 12.07.2016г.
производилась доплата за медицинскую сестру диетическую 0,5 ст. с 
01.07.2016г. В ИС период с 01.10-31.12.2016г. следует указать страховым 
стажем.

2017 год
Поименные списки на работников, имеющих право на досрочное назначение пенсии в 

связи с педагогической и лечебной деятельностью, представлены на 36 человек.
Индивидуальные сведения с указанием льготного стажа представлены также на 36 

человек.

В результате проверки индивидуальных сведений (ИС) в части льготного стажа
выявлены несоответствия с приказами по личному составу, лицевыми счетами и

тарификационными списками
На основании пр.45-д от 25.05.2017г. организован выезд на областной семинар 26.05.2017г. в 
г. Благовещенск следующих сотрудников:

• Лоцман Е.В. (социальный педагог, отделение в приказе не указано);
• Рябовол Ж.А. (педагог-психолог, отделение в приказе не указано).

В ИС период следует указать страховым стажем.

Головкина Е.А. -  (воспитатель, отделение диагностики и социальной реабилитации) 
согласно пр.19-к от 28.03.2017г. допущена к работе с 31.03.2017г. в связи с 
окончанием отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет на условиях полного 
рабочего дня. На основании записи в карточке-справке за 2017г. предоставлен 
очередной отпуск с 28.06-11.08.17г. (пр.46-к от 21.06.17г.); уволена
21.12.2017г. (пр. 193 л/с от 21.12.1г.). В ИС необоснованно указан период с
31.03-27.06.17г. с кодом ДЛОТПУСК.

Кривак Т.Б. -  (медицинская сестра, приемное отделение) согласно пр.17-л/с от 18.01.2017г.
установлен оклад по совмещению 0,5 ст. медицинской сестры диетической с 
01.01.2017г. В соответствии с пр.100-л/с от 25.05.17г. произведена доплата по 
должности медицинской сестры диетической в размере 82% от оклада с 
01.05.2017г. На основании пр.22-к от 13.04.2017г. находилась на курсах 
повышения квалификации с 14.04-19.04.2017г. В ИС период с 01.01-31.12.17г. 
следует указать страховым стажем, период с 14.04-19.04.2017г. следует указать 
страховым стажем с кодом КВАЛИФ.

Титова И.Б. -  (социальный педагог, отделение диагностики и социальной реабилитации) 
согласно пр.42-д от 02.05.2017г. назначена ответственной за перевозку детей 
из г. Благовещенска до ГАУАО «Белогорский СРЦН» 03.05.2017г. В ИС 
период следует указать страховым стажем.

Сведения по личным делам и карточкам Т-2
При проверке личных дел и карточек формы Т-2 за период с 2014г. по 2017г. выявлено 

следующее:
2014 г.
На основании удостоверений о повышении квалификации прошли обучение в 
г. Благовещенске (72 часа) с 03.02- 12.02.14г.:
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• Головкина Е. А. -  удостоверение № У-73905;
• Жирова О.В. -  удостоверение № У-73906;
• Субботина Ю.В. -  удостоверение № У-73917;
• Хомякова Т.А. -  удостоверение № У-73921 (находилась в очередном отпуске с 28.01-

05.03.14г., пр.11-к от 27.01.14г.; из отпуска не отзывалась), стаж в ИС указан
обоснованно.

В ИС у вышеперечисленных работников (кроме Хомяковой Т.А.) период следует указать 
страховым стажем с кодом КВАЛИФ.

Согласно удостоверению о повышении квалификации прошла обучение с 26.03-07.05.2014г.:
• Цейко О.М. (для сведения) -  удостоверение рег.№ 604 (г. Благовещенск, 216 час.), 

принята в ГАУАО «Белогорский СРЦН» с 25.07.2017г. (пр.129-л/с от 25.07.17г.), 
уволена 31.08.2017г. (пр.143-л/с от 31.08.17г.).

2015г.
На основании удостоверения о повышении квалификации прошли обучение 16.04.2015г. и с
27.04-30.04.2015г.:

• Новикова Е.В. -  удостоверение № У-82224 (г. Благовещенск, 32 часа), на основании 
записи в карточке Т-2: повышение квалификации с 16.04-30.04.2015г. удостов. Г1К 
№ 003 4214; очередной отпуск с 30.04-05.07.2015г.;

• Котоян Н.Б. (для сведения) -  удостоверение № У-82221 (г. Благовещенск, 32 часа), 
принята в ГАУАО «Белогорский СРЦН» 06.12.2017г. (пр. 188-л/с от 06.12.17г.);

• Кагиянц О.С. -  удостоверение № У-82217 (г. Благовещенск, 32 часа);
• Крысина Л.Г. -  удостоверение № У-82222 (г. Благовещенск, 32 часа);
• Фунтикова Е.В. -  удостоверение № У-82227 (г. Благовещенск, 32 часа);

В ИС периоды следует указать страховым стажем с кодом КВАЛИФ.

Прошли обучение 27.04.2015г., согласно предоставленных справок:
• Новикова Е.В. -  справка № 3259 от 27.04.2015г. (г. Благовещенск, 8 час.);
• Котоян Н.Б. (для сведения) -  справка № 3256 от 27.04.2015г. (г. Благовещенск, 8 час.), 

принята в ГАУАО «Белогорский СРЦН» 06.12.2017г. (пр.188-л/с от 06.12.17г.);
• Кагиянц О.С. -  справка № 3252 от 27.04.2015г. (г. Благовещенск, 8 час.);
• Крысина Л.Г. -  справка № 3257 от 27.04.2015г. (г. Благовещенск, 8 час.);
• Фунтикова Е.В. -  справка № 3262 от 27.04.2015г. (г. Благовещенск, 8 час.);

Согласно удостоверению о повышении квалификации прошла обучение с 05.05-02.06.2015г.:
• Анисимова Е.В. (для сведения) -  удостоверение рег.№ 1187-М (г. Омск, 144 часа), 

принята в ГАУАО «Белогорский СРЦН» 31.08.2017г. (пр.147-л/с от 31.08.17г.).

На основании Акта приема-передачи удостоверений о прохождении курсов повышении 
квалификации, выданного Федеральным государственным автономным учреждением 
«Федеральный институт развития образования» от 10.12.2012г. (г. Москва), проведены курсы 
повышения квалификации в период с 02.11-14.11.2015г. объемом 72 академических часа:

• Первова Л.М. -  номер удостоверения 42284;
• Рябовол Ж.А. -  номер удостоверения 42287;

На основании удостоверения о повышении квалификации прошли обучение с 02.11- 
14.11.2015г.:

• Рябовол Ж.А. -  удостоверение рег.№ 353/16 (город не указан, Федеральный институт 
развития образования, 72 академических часа); на основании пр. 101-к от 09.11.2015г. 
направлена на повышение квалификации в г. Благовещенск с 10.11-14.11.2015г.;

• Первова Л.М. -  удостоверение рег.№ 353/13 (город не указан, Федеральный институт 
развития образования, 72 академических часа); на основании пр.100-к от 09.11.2015г. 
направлена на повышение квалификации в г. Благовещенск с 10.11-14.11,2015г.;

На основании записи в карточках Т-2 обучались дистанционно с 02.11-09.11.2015г. Сведения 
представлены обоснованно.
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2016г.
Согласно удостоверению о повышении квалификации прошла обучение с 18.03-31.03.2016г.:

• Анисимова Е.В. (для сведения) -  удостоверение рег.№ 595-М (г. Омск, 72 часа), 
принята в ГАУАО «Белогорский СРЦН» 31,08.2017г. (пр.147-л/с от 31.08.17г.).

Согласно удостоверению о повышении квалификации прошла обучение с 21.03-30.03.2016г.:
• Дорохова J1.A. (для сведения) -  удостоверение рег.№ У-87144 (г. Благовещенск, 72 

часа), принята в ГАУАО «Белогорский СРЦН» с 26.07.2017г. (пр.130-л/с от 
25.07.17г.), уволена 04.08.2017г. (пр. 135-л/с от 04.08.17г.).

Р»

На основании удостоверения о повышении квалификации прошли обучение с 14.11-
25.11.2016г.:

• Лоцман Е.В. -  удостоверение № 444/08 (город не указан. Федеральный институт 
развития образования, 72 академических часа); на основании пр.99-к от 18.11.2016г. 
направлена в командировку на повышение квалификации в г. Благовещенск с 21.11- 
25.11.2016г.; на основании записи в карточке Т-2 обучалась дистанционно с 14.11- 
20.11.2016г. Сведения представлены обоснованно.

Сертификат № б/н об участии в практическом тренинге навыков консультирования в объеме
20 часов с 06.04-07.04.2016г. выдан:

• Рябовол Ж.А. (город не указан).
В ИС период следует указать страховым стажем с кодом КВАЛИФ.

2017г.
Согласно удостоверению о повышении квалификации прошла обучение с 12.12-16.12.2016г.
(диет.), с 16.01-19.01.2017г. (очно):

• Дорохова Л.А. (для сведения) -  удостоверение рег.№ У-91398 (г. Благовещенск, 72 
часа), принята в ГАУАО «Белогорский СРЦН» с 26.07.2017г. (пр. 130-л/с от 
25.07.17г.), уволена 04.08.2017г. (пр.135-л/с от 04.08.17г.).

Согласно удостоверению о повышении квалификации прошла обучение с 01.12.2016г. по
13.01.2017г.:

• Дорохова Л.А. (для сведения) -  удостоверение рег.№ 3053 (г. Санкт-Петербург, 72 
часа), принята в ГАУАО «Белогорский СРЦН» с 26.07.2017г. (пр. 130-л/с от 
25.07.17г.), уволена 04.08.2017г. (пр.135-л/с от 04.08.17г.).

На основании удостоверения о повышении квалификации прошли обучение с 14.04-
12.05.2017г.:

• Кривак Т.Б. -  удостоверение № 163 (г. Хабаровск, 144 часа); на основании пр.22-к от 
13.04.2017г. направлена в командировку на повышение квалификации в 
г. Благовещенск с 14.04-19.04.2017г.; на основании записи в карточке Т-2 обучалась 
дистанционно с 20.04-12.05.2017г. Сведения представлены обоснованно.

2014 2015 2016 2017

1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. 1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. 1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. год

Представлено ИС 26 27 28 25 26 27 29 27 26 29 31 29 36

Включено рабочих мест 26 27 28 25 26 27 29 27 26 29 31 29 36

Исключено рабочих мест 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Проверено ИС 26 27 28 25 26 27 29 27 26 29 31 29 36

Требуется откорректировать 
(всего)

10 4 2 2 2 9 4 5 3 5 4 5 5

Имеют право на льготу 26 27 28 25 25 26 28 26 25 28 30 28 35
Требуется откорректировать 
(не льготный характер работ)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Предложения по документальной проверке:
1. Внести изменения в поименные списки согласно акту документальной проверки.
2. Представить корректирующие формы ИС согласно вышеуказанным замечаниям за 

проверяемый период.

Согласно приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.12.2016г. 
№ 766н при обнаружении в представленных страхователем индивидуальных сведениях 
ошибок и (или) их несоответствия индивидуальным сведениям, имеющимися у Пенсионного 
фонда Российской Федерации, страхователю вручается уведомление об устранении в 
течение пяти рабочих дней имеющихся ошибок и несоответствий лично под расписку. За 
непредставление в установленные сроки индивидуальных сведений либо представление 
страхователем неполных и (или) недостоверных сведений о застрахованных лицах 
страхователь несет ответственность в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 1 
апреля 1996 г. N 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования».

Н.А. Иванова

О.Н. Максимчук

Главный бухгалтер ГАУАО 
«Белогорский СРЦН» В.Н. Толмачева

$ _______» 2018г.

о
С.П. Куприянова
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